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1. INTRODUCAO:

O presente relatério apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Itatiaia, criado pela Lei Municipal n®242/1999, de 22 de julho de 1999 e reestruturado através da Lei municipal
n°369/2020, 26 de dezembro de 2002, com nova redagéo dada pela Lei Municipal n° 423/2006, de 03 de fevereiro
de 2006. Atualmente € regido pelas Leis Municipais n° 862/2017 e 863/2017 de 15 de dezembro de 2017.

O documento apresenta os dados do 4° trimestre de 2020 e abrangem as 4reas de beneficios, folha de
pagamento, COMPREV, recadastramento, processos de compras e licitagdo, investimentos, contabilidade,

orgamento, repasses previdencidrios, CRP, Pré-gestdo, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de

Investimentos.

2. AREA DE BENEFICIOS:

Na érea de beneficios, no 4° trimestre de 2020, foi incluido na folha de pagamento 01 nova aposentadoria por

tempo de contribuig@o, a seguinte servidora: Reiles Maria Nunes da Silveira.

E foi incluido na folha de pagamento 01 nova pensdo por morte, para a seguinte pessoa: Dilce de Oliveira

Siqueira.

Conforme Manual de Concess@o e Revisdo de Beneficios Previdenciarios, os processos de concessdo dos
beneficios do 4° trimestre de 2020 estavam devidamente instruidos com todos os documentos comprobatoérios

para a concessdo, ndo sendo encontrado irregularidades.

3. FOLHA DE PAGAMENTO INATIVOS:

A folha de pagamento dos inativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Itatiaia, referente ao 4° trimestre de 2020; apresentou os seguintes dados:

Outubro 362 beneficidrios, sendo 255 aposentados e 107 pensionistas, totalizando o valor liquido de R$

503.550,55 (quinhentos e trés mil, quinhentos e cinquenta reais e cinquenta e cinco centavos).

Novembro 361 beneficidrios, sendo 254 aposentados e 107 pensionistas, totalizando o valor liquido de R$

501.446,38 (quinhentos e um mil, quatrocentos e quarenta e seis mil e trinta e oito centavos).

E em dezembro 360 beneficiarios, sendo 253 aposentados e 107 pensionistas, totalizando o valor liquido de

R$ 501.688,87 (quinhentos e um mil, seiscentos e oitenta e oito reais e oitenta e sete centavos).

4. FOLHA DE PAGAMENTO ATIVOS:

A folha de pagamento dos ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia,

referente ao 4° trimestre de 2020, conta com 17 servidores, sendo:
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11 estatuarios;
03 diretoras designadas pela Administragdo Ptblica Municipal;

01 comissionado;

»
>
»
>

5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV:

02 estagiarios.

Quanto a0 COMPREV, no 4° trimestre de 2020, foram incluidos 04 novos requerimentos para anélise do INSS.
O valor liquido creditado no 4° trimestre de 2020 na conta corrente do IPREVI foi de R$ 78.691,49 (setenta e oito

mil, seiscentos e noventa e um reais e quarenta e nove centavos).

6. RECADASTRAMENTO:

Com referéncia ao recadastramento, apresentamos a seguinte posi¢io:

MES NAO RECADASTRADO RECADASTRADO BLOQUEADO
03 aposentados 24 aposentados 03 pagamentos
TUBR ro—
SUTURRD 0 pensionista 13 pensionistas bloqueados
01 aposentado 20 aposentados 01 pagamento
NOVEMBRO —
0 pensionista 12 pensionistas bloqueado
DEZEMBRO 0 apose.nta‘do 17 apos.entt.ldos 01 pagamento
01 pensionista 11 pensionistas bloqueado

OBS: Os pagamentos foram bloqueados, conforme decisdo do Conselho Deliberativo.

A partir do dia 10/06/2020, o recadastramento anual obrigatério dos aposentados e pensionistas, foi realizado

pelo WhatsApp por video chamada, em razio da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

7. PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACAO:

Em relagdo a 4rea de Licitagdo, no més de setembro do corrente ano, foi assinado o seguinte contrato:

CONTRATO
DATA N°
ASSINATURA | PROCESSO | CONTRATO CONTRATADA VALOR
24/11/2020 142/2020 008/2020 Crcdito & Mercado. | g 14.500,00
Engenharia Financeira Eireli

O objeto do contrato, é a prestagdo de servigo de elaboragdo de Estudo de Solvéncia e de Gestdo de Ativos e
Passivos — Asset Liabiliy Management (ALM), para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itatiaia para 2020 referente ao exercicio de 2019 e a elaboragéo de Relatério Mensal de Diligéncia
e Acompanhamento Sistemético dos Investimentos da Institui¢do referentes as competéncias de outubro a
dezembro de 2020 e de janeiro a junho de 2021.
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8. INVESTIMENTOS:

Em relag@o aos investimentos, o IPREVI possui um saldo de investimentos de R$ 159.088.161,25 (cento e
cinquenta e nove milhdes, oitenta e oito mil, cento e sessenta e um reais e vinte e cinco centavos), até o tltimo dia

do més de dezembro/2020, os quais estdo distribuidos da seguinte forma:

AI.OCACAO DE RECURSO FINANCEIRO

REFERENCIA VALOR (R$) PERCENTUAL (%)
RENDA FIXA R$ 111.173.836,29 69,88%
RENDA VARIAVEL RS  47.372.643,87 29,78%
DAV RS 541.681,09 0,34%
VALOR GLOBAL (R$) | R$ 159.088.161,25 | = 100%
ALOCAGAO DE INVESTIMENTO NO BANCO

INSTITUIGAO ' VALOR (R$) PERCENTUAL (%)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL RS  64.895.607,78 40,93%
BANCO DO BRASIL RS  27.489.036,20 17,34%
BANCO ITAU RS  21.509.991,76 13,57%
CONSTANCIA INVESTIMENTOS | RS 8.461.005,68 5,34%
META ASSET MANAGEMENT RS 7.139.715,92 4,50%
BRADESCO ASSET MANAGEMENT| RS 6.516.696,20 4,11%
AZ QUEST MANAGEMENT RS 5.935.438,36 3,74%
INFINITY ASSET MANAGEMENT | RS 5.582.065,34 3,52%
SANTANDER BRASIL ASSET MANA{ RS 2.944.964,88 1,86%
MULTINVEST CAPITAL RS 2.606.870,55 1,64%
SCHRODER INVESTMENT MANAG] RS 2.318.026,33 1,46%
SICREDI RS 1.520.595,41 0,96%
ATHENA CAPITAL RS 1.330.980,98 0,84%
MACROINVEST GESTAO DE RECUR RS 295.485,29 0,19%
TOTAL e e ey R$ 158.546.48068 | 100,00%
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9. CONTABILIDADE:
REPASSES PREVIDENCIARIOS

Quanto & arrecadagio, o maior volume de recursos advém de repasses, os quais sdo efetuados mensalmente, ndo
havendo valores a receber no periodo de outubro a dezembro de 2020.

Valor dos repasses:

REPASSES RECEBIDOS NO PERIODO DE OUTUBRO A DEZEMBRO DE 2020
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Contribui¢des Servidores R$ 122.401,83 | R$ 448.927,09 R$ 1.317.107,24
Contribui¢des Patronal R$ 585.624,95 |R$ 552.597,15 R$ 2.316.219,06
Aporte para cobertura déficit Atuarial R$ 0,00 | R$ 895.894,75 RS 711.906,60
Plano Financeiro R$ 410,31 | R$ 410,31 R$ 820,62
TOTAL R$ 708.437,09 | RS 1.897.829,30 RS 4.349.053,52

A arrecadagdo no 4° trimestre do Instituto, considerando receitas orgamentarias e ndo orgamentarias, foi de R$
17.990.375,60 (dezessete milhdes, novecentos e noventa e mil, trezentos e setenta e cinco reais e sessenta
centavos), sendo que destes R$ 6.952.319,91 (seis milhdes, novecentos e cinquenta e dois mil, trezentos e
dezenove reais e noventa e um centavos) resultam de repasses recebidos de contribuigdes patrimoniais, de
servidores, além do Aporte para cobertura Déficit Atuarial e Plano Financeiro, o que corresponde a 38,66% da
arrecadagio.

O resultado financeiro do Instituto no 4° trimestre de 2020 foi de R$ 479.848.681,82 (quatrocentos e setenta e nove

milhdes, oitocentos e quarenta e oito mil, seiscentos e oitenta e um reais e oitenta e dois centavos).

10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP):

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) disposto no Art. 9° da Lei 9.717, de 27 de novembro de
1998, no Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, demonstra que o
municipio estd em situagdo regular em relagdo a Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998, foi emitido
administrativamente em 19/06/2020 e vélido até 16/12/2020, que foi renovado por mais seis meses, com validade até
14/06/2021.

11. PRO-GESTAO:

Em 13/11/2019, os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, aderiram ao
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagio da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n°
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estabelecidos para o Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias necessarias para implantagéo, visando

a obteng@o da certificagdo institucional do regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

No dia 08 de dezembro de 2020 o IPREVI recebeu o certificado, cumprindo as exigéncias estabelecidas no
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n°
185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas de gestdo previdenciéria relativas a Controles Internos,

Governanga Corporativa e Educagdo Previdenciéria.
Nivel da Certifica¢do: Nivel II
Validade da Certifica¢do: 08/12/2023

12. TRANSPARENCIA:

A Lei Complementar n° 131/2009, também conhecida como Lei da Transparéncia ¢ uma lei brasileira, que

obriga a Unido, os estados e os municipios a divulgar seus gastos na Internet em tempo real.

O IPREVI vem constantemente atualizando o seu site, no enderego eletrnico http://www.iprevi.ri.gov.br,
sendo disponibilizados os Relatérios de Gestdo, as Atas dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimento,

Licitagdes/Contratos, Relatorios Contébeis, Relatérios Previdenciarios, Relatérios Financeiros.

13. ANALISE DE CONFORMIDADE:

No periodo de outubro a dezembro tramitaram pela controladoria, 54 (cinquenta e quatro) processos, sendo:

» 16 processos de beneficios

= Aposentadoria = 13 processos
= Pensdo por morte = 01 processo
= Certiddo de Tempo de Contribui¢do = 02 processos

» 38 processos administrativos.
Todos os processos estavam em conformidade com as normas que regem a Administragdo Publica. Tendo em

vista que todos os procedimentos foram realizados conforme manuais e mapeamentos do Pré-gestéo.

14. CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS:

Foi expedida a Portaria n° 4.057 de 24 de margo de 2020, que dispde sobre a composi¢do do Conselho Deliberativo
e portaria 083 de 24 de setembro de 2020, designando a servidora Maria José Leite Mendes de Oliveira, como
membro titular ¢ Hudson Valério M. de Oliveira, como membro suplente, conforme disposto abaixo:

Conselho Deliberativo

= Maria José Leite M. de Oliveira — Membro Titular A\ /f’\d Lima
Caroling ’i’avare: |eP o
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Hudson Valério M. de Oliveira — Membro Suplente
Gilda de Fdtima Viana de Carvalho — Membro Titular
Richard de Souza Queiroz — Membro Suplente

Mario Célio Maia Gouveia — Membro Titular

Marcio Rodrigues Pereira da Silva — Membro Suplente
Lafayette Bezerra dos Santos — Membro Titular
Marinez Cristina Addo — Membro Suplente

Valdirene Rocha — Membro Titular

Alessandra Arantes Marques — Membro Titular
Isaltina Cdssia da Silva Alvim Dias — Membro Suplente
Cintia Quartin Figueiredo — Membro Titular

Gustavo de Almeida Alves — Membro Suplente

Conselho Fiscal

Foi expedida a Portaria n° 4.057 de 24 de margo de 2020, que dispde sobre a composi¢do do Conselho

Fiscal, conforme disposto abaixo:

Juususuuuiiuy

Andrea da Silva Lima — Membro Titular

Rogério Bernardo Pinto — Membro Suplente

Dalva Pinheiro de Lima — Membro Titular
Waldelucia Moreira Braz — Membro Suplente
Anderson Anténio Rocha Lima — Membro Titular
Kleber Viana Franga — Membro Suplente

Rosemary Pereira Gongalves — Membro Titular
Cleverton Barbosa — Membro Suplente

Jesuel Ferreira de Sd — Membro Titular

Cecilia de Almeida Alves da Silva — Membro Suplente

Comité de Investimentos

Foi expedida a Portaria n° 4.461 de 07 de julho de 2020, que dispde sobre a composigdo do COMINIPREYV,

conforme disposto abaixo:

A

Alessandra Arantes Marques - Presidente

Flavia Gongalves Cavalcante - Suplente

Isaltina Cdassia da Silva Alvim Dias — Vice-Presidente

Kdtia Regina Mendonga da Silva - Suplente

Ana Cristina Faustino - Tesoureira do IPREVI

Ana Paula Pires Alves - Suplente

Ives Pereira Tavares - Representante da Cdmara Municipal
Alessandro Miranda - Suplente

Edgar Soares de Aguiar - Representante do Executivo Municipal
Rosdngela de Jesus Silva Oliveira - Suplente

Os principais assuntos abordados nas reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de

Investimentos, realizadas no 4° trimestre de 2020, encontram-se no link:
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15. AS CONQUISTAS DO IPREVI NO 4° TRIMESTRE DE 2020

Outubro — Segundo seminario pré-aposentadoria que versou sobre as regras de acesso aos beneficios
previdenciarios;

Novembro — O IPREVI obteve o sétimo lugar na categoria médio porte no prémio boas praticas de
gestdo previdencidria da ANEPREM, sendo primeiro lugar na categoria no estado;

Dezembro — O IPREVI conquistou a certificagdo no programa pré-gestio, tornando-se o segundo
RPPS municipal do RJ certificado nivel II;

Dezembro — Foi realizado o concurso publico para selegdo de novo Procurador para Autarquia;
Dezembro — Cumprindo coma as determinagdes da EC 103/19, foi aprovada a Lei de Alteragdo das
aliquotas de contribuigdo previdenciaria;

Dezembro — O IPREVI obteve conceito B no indice de situagio previdenciaria da SPREV;
Dezembro — Foi renovado por mais seis meses, o Certificado de Regularidade Previdenciaria da

Institui¢do.

16. CONCLUSAO:

Por néo ter sido encontrado nenhuma ressalva, erros ou vicios formais, esta Controladoria manifesta-se pela
REGULARIDADE dos procedimentos no periodo aferido. Tendo em vista que todos os procedimentos foram
realizados conforme manuais e mapeamentos do Pro-gestdo.

Pagina 10 de 10

As fontes de consulta para este relatério foram
extraidas das informagdes contidas nos diversos
sistemas e nos setores dessa Autarquia as quais sido
passadas para esta Controladoria.
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia, fazendo uso da competéncia que Ihe confere o
Capitulo IV, Artigo 6°, 1, 1.1, Il da Lei Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 27 de
Janeiro de 2021, para a 1? Reunido Ordinaria, via videoconferéncia, com o objetivo
de deliberar acerca de:

— > Apresentacdo, analise e aprovacdo do Relatorio Mensal de Investimentos
— Més: Dezembro/2020 e Relatorio do quarto trimestre dos Investimentos
do exercicio de 2020;
> Apresentacdo, andlise e aprovacdo do Demonstrativo dos Recursos
Aplicados pelo IPREVI - competéncia: Dezembro/2020;
> Apresentacéo, andlise e aprovacédo dos balancetes das competéncias:
novembro e dezembro de 2020.
» Apresentacdo, andlise e aprovagdo dos relatorios de diligéncia e
acompanhamento sistematico das aplicagoes - competéncias: novembro e
dezembro de 2020.
> Apresentagdo, andlise e aprovacdo do Relatério Mensal do Controle
Interno — Més: Dezembro/2020 e Relatorio do quarto trimestre do Controle
Interno do exercicio de 2020;
> Apresentacdo do Relatorio Simplificado de Gestio - Competéncia:
Dezembro/2020;
Apresentagéo do Relatério das contribuicées previdenciarias devidas e
repassadas - competéncias: novembro e dezembro de 2020;
Apresentacdo do Relatério de acompanhamento dos termos de
parcelamentos e Plano de Amortizagéo do Déficit Previdenciario;
Apresentacdo do relatério de pensées e aposentadorias concedidas no
exercicio de 2020.
Apresentagéo do Relatério das compensacées previdenciarias:
Outros.

Y V¥

Y
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Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, é de parecer que os

mencionados documentos merecem integral deliberacéo por parte deste orgao

colegiado, manifestando-se pela: e
T e

( X ) CONFORMIDADE & , m%'

() CONFORMIDADE COM RESSALVA /_ @ g 2

( ) INCONFORMIDADE (}(

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 - Centro - Itatiaia - RJ
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Encaminha-se o presente parecer para apreciagéo do Conselho Fiscal.

Estiveram presentes os seguintes servidores:

antra Arames NAH%JR& Mendes de Olivet

Membro Titular mbro Titular

o

Gse dfiLonvadig k% PO o
Gilda de Fatima V. de Carvalho Cintia Quartin Fighdiredo

Membro Titular Membro Titu

P 08> S

Ldfayptte Bezeérra dos Santos Valdirene Rocha
Membro Titular Membro Titular

‘ ) U~ 7 ; =
Mario Célio Maia Gofivéa
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Fiscal do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ltatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o Capitulo 1V,
Artigo 6°,1,1.2,11, “b” da Lei Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 27 de Janeiro de
2021, para 1 Reunido Ordinaria, via videoconferéncia, com o objetivo de deliberar

acerca de:

> Apresentagdo, andlise e aprovacao do Relatorio Mensal de

Investimentos — Més: Dezembro/2020 e Relatorio do quarto trimestre dos

Investimentos do exercicio de 2020;

> Apresentacdo, andlise e aprovacdo do Demonstrativo dos Recursos
Aplicados pelo IPREVI - competéncia: Dezembro/2020:

> Apresentacéo, andlise e aprovagéo dos balancetes das competéncias:
novembro e dezembro de 2020.

> Apresentagdo, andlise e aprovagao dos relatorios de diligéncia e
acompanhamento sistematico das aplicagées - competéncias:
novembro e dezembro de 2020.

> Apresentacdo, andlise e aprovagdo do Relatério Mensal do Controle
Interno — Més: Dezembro/2020 e Relatério do quarto trimestre do
Controle Interno do exercicio de 2020;

> Apresentagdo do Relatorio Simplificado de Gestao - Competéncia:
Dezembro/2020;

> Apresentacdo do Relatorio das contribuigées previdenciarias devidas e
repassadas - competéncias: novembro e dezembro de 2020;

> Apresentacdo do Relatorio de acompanhamento dos termos de
parcelamentos e Plano de Amortizacéo do Déficit Previdenciario;

> Apresentacdo do relatorio de pensdes e aposentadorias concedidas
no exercicio de 2020.

> Apresentacdo do Relatorio das compensacgdes previdenciarias;

> Outros. \

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, ¢ de parecer que os

mencionados documentos merecem integral deliberagéo por parte deste o6rgédo \Q\
colegiado, manifestando-se pela:

( X') CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA 5 ‘\\Q
( ) INCONFORMIDADE

e
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Estiveram presentes os seguintes servidores:

a Silva Lima suel Ferreira de Sa
Membro Titular Membro Titular

DalvaFinheiro de Lima p »-%a%y Peﬁﬁg{ég‘a VEs

Membro Titular Membro Titular

ntonio Rocha da Silva
mbro Titular
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